
國立臺中教育大學理學院學生職場實習要點 

115年 6月 4日 114學年度第 2學期期末院務會議通過 

一、 國立臺中教育大學理學院（以下簡稱本院）為使學生於國內博物館、圖書

館等合作場域進行專業實習，強化學生整合理論與實務，提升專業技能與

職場適應力。依據本校學生職場實習要點，特訂定國立臺中教育大學理學

院學生職場實習要點（以下簡稱本要點）。 

二、 實習模式採學期實習，學生於一學期期間內進行實習，總實習時數至少需

36小時。 

三、 學生於實習期間，不得更換實習機構。如有不可抗力之情形，由本院職場

實習委員會審議。 

四、 實習實施方式： 

（一） 實習合作機構： 

1. 與本校簽訂合作備忘錄之機構，如國立自然科學博物館、國立海洋科

技博物館及國立公共資訊圖書館等，或於本校其他學院簽訂合作備忘

錄之機構經本院核准。 

2. 本院進行上揭合作機構之評估與選定時，應就實務學習內容專業性、

學生實習權益及實習場所安全性，建立評估機制，並派員至實習機構

現場評估後，作成紀錄。 

3. 實習合作機構與本院簽訂正式合約書或以公函確認實習權利義務等相

關事項，於實習結束後，須完成實習學生成績考核並開立實習時數證

明書。 

4. 實習合作機構應提供具體實習工作內容、實習相關設備與工作場所，

並提供保險及相關福利。 

（二） 實習工作申請方式：學生須先與本院專業實習授課教師討論實習機構

及實習內容，並自行選擇實習機構後，提交實習申請書，由本院專業

實習授課教師審核通過並進行相關作業後，始得開始實習。 

（三） 實習期間及方式： 

1. 本院應辦理職場實習說明會，讓學生接受工作態度、職場倫理及人際

關係等輔導，以利實習進行。 

2. 學生實習期間，依實習機構要求的時間與地點進行實習，由本院專業

實習授課教師擔任輔導老師，本院與實習機構將進行輔導、追蹤、考

核等相關機制。 

3. 實習結束後，由實習機構完成成績考核並開立實習時數證明書。學生

須繳交書面實習報告並視需求進行課堂口頭報告。 

五、 學生須依照指定日期前往實習機構報到，實習期間應接受實習機構之指導



與考核，有疑義處依相關法令處理。 

六、 學生如因病或特殊事故，無法如期報到，或於實習期間必須請假者，均應

事先報經實習機構核准並補足實習時數。 

七、 本校學生因職場實習所受本校處分，認為違法或不當，致損害其權益者，

得依本校學生申訴辦法提出申請。若對實習機構之管理或處置認為損及實

習權益，應立即向本院專業實習授課教師報告，並由其與實習機構協商解

決。如未獲改善，學生可向本院職場實習委員會提出申訴，該委員會應立

即啟動協商與處理機制，召開會議討論。並將解決方案提送校級職場實習

委員會備查。 

八、 本要點未盡事宜，悉依教育部相關法規及本校學生職場實習要點相關規定

辦理。 

九、 本要點經院務會議通過後實施，並送校級職場實習委員會備查，修正時亦

同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本要點權責單位為理學院，於 115年 6月 4日院務會議審議通過。 

由 115年 6月 15日校長核准，115年 6 月 15日公告。 



國立臺中教育大學理學院學生職場實習要點逐點說明 

規定 說明 

一、 國立臺中教育大學理學院（以下

簡稱本院）為使學生於國內博物

館、圖書館等合作場域進行專業

實習，強化學生整合理論與實

務，提升專業技能與職場適應

力。依據本校學生職場實習要

點，特訂定國立臺中教育大學理

學院學生職場實習要點（以下簡

稱本要點）。 

訂定本要點之緣由及目的。 

二、 實習模式採學期實習，學生於一

學期期間內進行實習，總實習時

數至少需 36小時。 

明定實習模式與時數。 

三、 學生於實習期間，不得更換實習

機構。如有不可抗力之情形，由

本院職場實習委員會審議。 

說明學生不得更換實習機構之原則與

例外情形。 

四、 實習實施方式： 

（一） 實習合作機構： 

1. 與本校簽訂合作備忘錄之機

構，如國立自然科學博物館、

國立海洋科技博物館及國立公

共資訊圖書館等，或於本校其

他學院簽訂合作備忘錄之機構

經本院核准。 

2. 本院進行上揭合作機構之評估

與選定時，應就實務學習內容

專業性、學生實習權益及實習

場所安全性，建立評估機制，

並派員至實習機構現場評估

後，作成紀錄。 

3. 實習合作機構與本院簽訂正式

合約書或以公函確認實習權利

義務等相關事項，於實習結束

後，須完成實習學生成績考核

說明實習實施方式，包含實習合作機

構、實習工作申請方式及實習期間及

方式。 



並開立實習時數證明書。 

4. 實習合作機構應提供具體實習

工作內容、實習相關設備與工

作場所，並提供保險及相關福

利。 

（二）實習工作申請方式：學生須先

與本院專業實習授課教師討論

實習機構及實習內容，並自行

選擇實習機構後，提交實習申

請書，由本院專業實習授課教

師審核通過並進行相關作業

後，始得開始實習。 

（三）實習期間及方式： 

1. 本院應辦理職場實習說明會，

讓學生接受工作態度、職場倫

理及人際關係等輔導，以利實

習進行。 

2. 學生實習期間，依實習機構要

求的時間與地點進行實習，由

本院專業實習授課教師擔任輔

導老師，本院與實習機構將進

行輔導、追蹤、考核等相關機

制。 

3. 實習結束後，由實習機構完成

成績考核並開立實習時數證明

書。學生須繳交書面實習報告

並視需求進行課堂口頭報告。 

五、 學生須依照指定日期前往實習機

構報到，實習期間應接受實習機

構之指導與考核，有疑義處依相

關法令處理。 

明訂學生實習報到流程與應遵守實習

機構之指導考核。 

六、 學生如因病或特殊事故，無法如

期報到，或於實習期間必須請假

者，均應事先報經實習機構核准

並補足實習時數。 

明訂學生請假程序。 



七、 本校學生因職場實習所受本校處

分，認為違法或不當，致損害其

權益者，得依本校學生申訴辦法

提出申請。若對實習機構之管理

或處置認為損及實習權益，應立

即向本院專業實習授課教師報

告，並由其與實習機構協商解

決。如未獲改善，學生可向本院

職場實習委員會提出申訴，該委

員會應立即啟動協商與處理機

制，召開會議討論。並將解決方

案提送校級職場實習委員會備

查。 

規範爭議案件之處理方式及流程。 

八、 本要點未盡事宜，悉依教育部相

關法規及本校學生職場實習要點

相關規定辦理。 

明訂本要點未規定事項，悉依教育部

相關法規及本校母法規定辦理。 

九、 本要點經院務會議通過後實施，

並送校級職場實習委員會備查，

修正時亦同。 

本要點修正之法制程序。 

 


